SICUREZZA
sul LAVORO

(fonte Federalberghi)



DELEGA 1HE BIATINA
LEGGE 123/07



I UNIDEA 8.1

I Principi ispiratori (art.1 L. 123/07)

I Semplificazione deqgli adempimenti formata

(cfr. art. 29, e,5e e.6 del T.U. - realizzato parzialmente)

E' disposta la semplificazione degli adempimenti meramente formali in
materia di salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, nel pieno
rispetto dei livelli di tutela, con particolare riguardo alle piccole, medie e
micro imprese, con la previsione di forme di unificazione documentale.



UNIDEA 8.1

Modifiche art. 7 Digs 626/94:
(art. 3 L. 123/07)

Sono previste modifiche allart. 7 ( A Co nt dappdlteo e contratto
d' o p edeldins. 626/94

L1

a) modifica art.7, c.3 - DIgs. 626/94

E' stabilita I' elaborazione di un documento unico della sicurezza, a cura

del datore di lavoro committente, in cui saranno indicate: _
+ le misure adottate per evitare interferenze tra i vari appaltatori,

+ la separazione dei costi relativi alla sicurezza nei casi di appalti,
subappalti e somministrazione.

Il documento e' allegato al contratto di appalto o d'opera.

ato perche confluito nell'art. 26, c.3 del T.U.




UNIDEAS.rl

Modifiche art. 18, Dlgs 626/94 h
(art. 3 L. 123/07)

Sono previste modifiche all'art. 18 ("Rappresentante per la
sicurezza") del DIgs.626/94

S -

b) modifica art.I8, c.2- DIgs. 626/94

Viene rafforzata la figura del Rappresentante per la sicurezza, la cui elezione,
nelle imprese che occupano sino a 15 dipendenti, dovra avvenire direttamente da
parte dei lavoratori.

c) modifica art.18, inserito c.4bis - DIgs, 626/94

Ad un apposito decreto ministeriale da emanare, e invece affidato il compito di
individuare una data unica su_tutto il territorio_nazionale per l'elezione del
rappresentante per la sicurezza in tutte le aziende, nonché la fissazione delle
modalita operative.

-gato perche confluito nell‘art. 47- 50 del T.U. -




UNIDEA 8.1

Modifiche art. 19, Dilgs 626/94 ‘
(art. 3 L. 123/07)

Sono previste modifiche all'art. 19 (" Attribuzioni del Rappresentante
per la sicurezza") del Dlgs.626/94

Ll

d) modifica art.19, c.5- DIgs. 626/94

Il datore di lavoro e tenuto a consegnare al Rappresentante per la
sicurezza (RSL), su richiesta di questi e per l'espletamento della sua
funzione, copia del documento di Valutazione dei rischi, nhonché del
Registro degli infortuni sul lavoro

-gato perche confluito nell'art. 47- 50 del T.U. -




UNIDEA 8.1l

Societd di Servizi

Lavoro irregolare (art.5 L. 123/07)

Per contrastare ['impiego dei lavoratori In nero viene

esteso provvedimento di sospensione dell'attivita imprenditoriale

—

Il Ministero del lavoro e della previdenza sociale puo adottare
provvedimenti di sospensione di un'attivita qualora riscontri
I'ilmpiego di personale irregolare in misura

dei lavoratori occupati, 0
AS0 di gravi e reiterate violazioni della disciplina in mate

sicurezza sul lavoro

| provvedimento di sospensione e comunicato alle competenti
amministrazioni, al fine dell'emanazione di un provvedimento
Interdettivo alla contrattazione con le pubbliche amministrazioni ed alla

partecipazione a gare pubbliche.



UNIDEA 8.1

Tesserino di riconoscimento (art.6 L. 123/07)

| dipendenti e lavoratori autonomi che svolgono attivita in
regime di appalto o subappalto, dal 1° settembre 2007, dovranno
essere muniti di tesserino di riconoscimento, (viene sostanzialmente
estesa la disciplina oggi vigente per | cantieri).

S

| lavoratori sono tenuti ad esporre la tessera di riconoscimento

| datori di lavoro con meno di 10 dipendenti potranno assolvere
all'obbligo di munire i lavoratori del tesserino mediante annotazione,
degli estremi del personale giornalmente impiegato nei lavori, su
apposito Registro vidimato dalla direzione provinciale del lavoro.

'gato perche confluito nell'art. 20, c.3 del T.U. -




